
天水圍官立小學 

2025- 2026 年度 

「學校發展津貼」檢討報告 

範疇 關注項目 目標 施行計劃 
推行 
時間 

成功
指標 評估及反思 檢討及建議 

人力資源 ⚫ 優化人力

資源運用

⚫ 提升支援

學生學習

機會

⚫ 支援電子教學及學

校網頁，

⚫ 協助預備多媒體教

學工具、教材及參

考資料；

⚫ 協助推行課外活動

及學生活動。

⚫ 提供功課輔導及進

行學生輔導。

⚫ 協助支援有特殊教

育需要學生。

⚫ 支援學校大型活動

⚫ 聘請  3 名教學

助理(文憑程度)

全年 100%

教師滿

意教學

助理的

工作表

現。 

⚫ 觀察教學助

理的工作表

現

⚫ 教師問卷調

查

⚫ 透過觀察及全校教師電子問卷調查  意見反映，

達 100%教師滿意教學助理的整體工作表現，認

為能有效協助教師執行非教學工作，當中包括網

頁更新、學生資料輸入、學生成績輸入、科組報

告整理、服務支援、大型活動後勤支援，成效理

想。

⚫ 100%教師認為教學助理能獨立地處理教師所指

派的任務，各人都有良好的解難能力，做事有效

率。

⚫ 教學助理協助帶領小一新生進行中英文字詞認

讀及數之樂、非華語生學習小組、小二至小六的

課後輔導小組、低小電腦科學習支援、為 SEN 學

生作入班支援等等，效果理想，獲得行政主任及

負責老師的讚賞。另外，教學助理協助各項大型

節日,如中華文化日、家長日、成果展、跨學科學

習日及賀端陽等的支援工作積極、主動，學習能

力強，執行任務的完成指標獲各負責老師高度讚

許。

⚫ 全體教師一致同意來年度繼續推行是項計劃。

2025-2026 年度可用撥款: $726,929.75 

2025-2026 年度總支出: $714,231.00 

2025-2026 年度結餘: $12,698.75 
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