
天水圍官立小學 

2025-2026 年度加強支援非華語學生的中文學與教

額外撥款檢討報告 

(一) 整體規劃

(1) 確保教職員了解有關事宜及提升其文化敏感度

本校的專責統籌人員將於 2025/26 學年透過以下方式，確保教職員了解學校支援非華語

學生的政策及措施，以及提升他們的文化敏感度（可選多於一項）： 

✓  向教職員闡釋有關政策及措施／匯報推行有關措施的進展 

□ 安排教師參與教育局與平等機會委員會協辦有關支援非華語學生暨建構共融校園的

分享會

✓  其他（請說明）：定期與相關班別的中文科任老師交流非華語學生的學習情況。 

(2) 安排教師專業培訓

為提升中文科教學人員教授中文作為第二語言的專業能力，本校將於 2025/26 學年：

✓ (a)安排他們參加的相關培訓如下（可選多於一項）︰

□ (b)未有安排他們參加相關培訓，原因是（可選多於一項）︰

✓ (i) 教育局舉辦有關「中國語文課程第二語言學習架構」（「學

習架構」）及／或《中國語文校內評估工具─非華語學生適

用》（《評估工具》）的研討會、工作坊等

 (ii) 教育局專業人員／教育局委託專上院校提供的校本支援服務

 (iii) 教育局支持香港教育大學開辦為期五星期的「為非華語學生

而設的中國語文教學專業進修課程證書」 

 (iv) 校內中文科教學人員同儕觀課，進行專業交流，分享心得

✓ (v) 校內中文科教學人員共同備課，調適教學策略和教學內容等

 (vi) 其他（請說明）：__________________________________________

 (i) 本校教師已接受相關師資訓練／過往曾參加相關培訓或支援

服務，現正鞏固有關經驗。 

 (ii) 本校在照顧非華語學生的中文學習方面已有足夠經驗。 

 (iii) 其他（請說明）：__________________________________________ 

或 
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(3) 評估非華語學生的中文學習需要

本校不會劃一為錄取並修讀普通學校課程的非華語學生預設一個內容較淺易的中文課程。

本校於 2025/2026 學年適時評估所有錄取的非華語學生的中文學習需要，以訂定適切的學

習目標，以及制定支援計劃： 

(a)  已採用《評估工具》。 

 未有採用《評估工具》，原因是： 

 本校的非華語學生可應付主流中文課堂的學習，故學校只須採用與華語學生

相同的校本評估工具，已能有效評估他們的學習表現。 

 本校已發展多元化的校本評估方法，評估非華語學生的中文學習表現。 

 其他（請說明）：_______________________________________________ 

(b)  已實施「學習架構」。 

 未有實施「學習架構」，原因是： 

 本校的非華語學生與華語同儕一起學習中文，並受惠於沉浸的中文語言環

境，可應付主流中文課堂的學習，故學校只須為他們訂定與華語學生相同

的學習目標和教學策略，已能幫助他們有系統地學習中文。 

 本校已按非華語學生的需要，發展校本中國語文課程，幫助非華語學生循

序漸進，學習中文。 

 其他（請說明）：_______________________________________________ 
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（二） 運用額外撥款提供校本支援措施

(4) 本校會充分及適時運用每學年發放的額外撥款，支援該學年的非華語學生。本校

計劃運用 2025/2026 學年獲提供的額外撥款.A. 166,080.75 元，以及 2024/25 學年

額外撥款累積餘額（如適用）323.00 元

校本支援措施 
運用 

額外撥款 

整合 

其他資源1 

(a)  聘請額外員工2 

 教學助理 （0.7）名 $ 158,718.00 

 不同種族的助理 （   ）名 $ 

 教師 （   ）名 $ 

(b)  購買促進非華語學生學習中文的教學資源 

（請於第(5)(b)項提供補充資料） 

$ 

(c)  僱用專業服務（請於第(5)(a)項及／或第(5)(c)項提供補充資料） 

 翻譯／傳譯服務 $ 

 校外導師／機構舉辦課後中文學習班 $ 

 校外導師／機構協助教師舉辦共融校園活

動 

$ 

 其他（請說明）︰_______________________ $ 

(d)  由學校籌辦的推廣共融校園活動 

（請於第(5)(c)項提供補充資料） 

$ 

(e)  其他（請說明）︰購買小禮物及貼紙作為獎勵 $ 300.00 

運用額外撥款總支出 .C. 

[(a) + (b) + (c) + (d) + (e)]  

$159,018.00 

(f) 2025/26 學年完結時，本校的額外撥款累積結餘為.D.   7,385.75 元 

[.A  + .B. -- .C.]，累積結餘佔 2025/26 學年額外撥款的百分比為   4.45  % 

[.D. ÷ .A. × 100%]。 

只供額外撥款的餘額[.D.]累積至高水平（70%或以上）的學校填寫 

2025/26 學年完結時，本校額外撥款的餘額累積至高水平，有關原因，以及改

善 

建議／下學年運用額外撥款餘款的計劃詳述如下 

1 學校必須善用和適當分配額外撥款作特定用途（即加強支援非華語學生的中文學與教及建構共融校園）。當學校使

用額外撥款出現不敷之數時，可運用其他資源，作整體性的規劃。此外，如學校安排華語學生參加上述校本支援

措施，同樣應按比例整合其他資源，以支援華語學生學習中文和共融文化的需要。 
2 如學校運用額外撥款支付額外員工的部分薪金／非全職員工（包括日薪員工、兼職員工等）的薪金，請以小數表

示。舉例學校聘請一名額外教學助理，其全學年總薪金為 20 萬元。學校以額外撥款 15 萬元支付其總薪金的 75%，

並整合其他資源 5 萬元支付其餘 25%。就額外撥款的運用，學校應於第(4)(a)項註明學校以額外撥款 15 萬元聘請

0.75 名額外教學助理（該教學助理工作時間不少於 75%用作加強支援非華語學生的中文學與教及建構共融校園），

並透過整合其他資源，支付其餘薪金。 
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(i) 原因：__---___________________________________________________________

____________________________________________________________________

(ii) 改善建議／下學年運用額外撥款餘款的計劃：__---______________________

____________________________________________________________________

(5) 本校於 2025/26 學年的校本支援措施詳情如下：

(a) 本校聘請額外員工／調配人員／僱用專業服務，負責以下工作： 

✓ 提供中文科的課堂支援：（可選多於一項） 

□ 抽離學習    （年級：__________） 

□ 分組／小組學習 （年級：__________）

□ 協作／支援教學 （年級：__________）

✓ 發展校本中國語文課程及／或調適學與教材料（年級：_P.4_____）

□ 其 他 （ 請 說 明 ：

__________________________） 

（年級：___________） 

✓ 提供其他支援：（可選多於一項） 

□ 中文學習小組（年級：     ）□ 暑期銜接課程（年級：_______） 

□ 中文銜接課程（年級：______）□ 伴讀計劃   （年級：_______） 

□ 朋輩合作學習（年級：______）□ 導讀學習   （年級：_______） 

✓ 其他（請說明：由副統籌人員指導教學助

理在小息及課後透過非華語學習材料，提

升 P.4 學生的識字量、提升 P.5 閱讀流暢

度及閱讀興趣。）

   （年級：P.1,P.4,P.5） 

□ 安排推廣共融校園活動／提供有關服務.（請於第(7)(c)項提供補充資料） 

✓
其他（請說明︰P.1,P.4,P.5 後支援中文功課輔導小組）（年級：P.1,P.4,P.5） 

(b) 

本校計劃購買促進非華語學生學習中文的教學資源，詳情如下： 

（請注意：有關額外撥款一般不可用於購買流動電腦裝置及電子器材等） 

教學資源 年級 

(i) 

(ii) 
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(c) 本校計劃籌辦／僱用專業服務協助教師舉辦共融校園／多元文化活動及／或提

供有關服務，詳情如下： 

（請注意：學校可運用部分額外撥款及／或整合現有措施和資源，為非華語學

生及其家長舉辦共融校園／多元文化活動及／或提供相關服務） 

(i) 舉辦推廣共融校園／多元文化的活動

（請簡述活動如何推廣共融校園／多元文化）

1. 活動內容：
在端午節舉行慶祝活動中，讓非華語學生

與本地學生一起製作花燈慶祝節日。 

年級： 

全校 

➢ ✓ 由學校籌辦  ／  僱用專業服務或與機構協辦 

➢ 使用此額外撥款／✓ 沒有使用此額外撥款 

2. 活動內容：

在「中華文化日」新春嘉華活動中，讓非華

語生穿著傳統服務或華服與本地生一起慶

祝新年，認識新年習俗。 

年級： 

全校 

➢ ✓ 由學校籌辦  ／ 僱用專業服務或與機構協辦 

➢ 使用此額外撥款／✓ 沒有使用此額外撥款 

(ii) 加強與非華語學生家長的溝通和家校合作

(例如家長日、家長講座及家長教育活動等)（可選多於一項）

  僱用傳譯服務或聘請會說英語及／或其他語言的教職員， 

    協助講解學校政策及其他安排 

年級： 

  僱用翻譯服務或翻譯學校通告／學校網頁／其他資料， 

    闡釋學校政策及其他安排 

年級： 

✓ 定期與非華語學生的家長討論其子女的學習進度（包括 

    中文學習），並按需要解釋及強調學好中文的重要性 

年級： 

P.1,P.4,P.5

  為非華語學生的家長提供有關其子女選校／升學／就業的

資訊 年級： 

  其他（請說明：

_____________________________________） 

年級： 
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（三） 評鑑、問責及支援

(6) 在 2025/26 學年，本校評估落實校本支援措施的情況見下表。本校

會參考 2025/26 學年的經驗，並就非華語學生的中文學習表現和

需要，配合校本情況，擬備未來的支援計劃。 

成

效

顯

著 

頗

有

成

效 

成

效

不

彰 

(i) 加強支援非華語學生的中文學與教（可選多於一項）

 提升教學人員教授非華語學生中文專業能力   

 促進非華語學生的中文學習進度   

 提升非華語學生學習中文的信心和態度   

 其他（請說明）︰______________________________________   

(ii) 建構共融校園（可選多於一項）

 提升教職員對學校支援非華語學生的政策及措施的了

解和文化敏感度

  

 推廣共融校園的成效   

 加強非華語學生的家長對其子女的學習進度（包括中文

學習）、選校 / 升學 / 就業的資訊，以及學校政策和其

他安排的了解 

  

 其他（請說明）︰______________________________________   
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